
آبشار مهارت و 

تجربه در یک قاب
چگونه دیده شویم؟



چرا برای هرجا که رزومه ارسال میکنم تماس نمیگیرن؟

نمونه کار ها و موفقیت هامو چطوری تو رزومه درج کنم؟

باید ها و نباید ها در مورد محتوای رزومه چه مواردی هستن؟

شرکت های خارجی چگونه رزومه هارو بررسی میکنن؟



اطلاعات هویتی

اطلاعات کامل و صحیح شامل نام و 
نام خانوادگی، ایمیل، شماره تماس، 

...آدرس، وضعیت نظام وظیفه و 

در بخش درباره من اطلاعات درست و 
کاربردی را ارائه دهید

حداقل حقوق درخواستی مورد نیاز 
خود را درج کنید

اده از تصویر رسمی و با کیفیت استف
.کنید



مهارت ها
Dev.tools

Google Tag Manager

Soft Skills

Analytics



از مهارت های غیر مرتبط با موقعیت شغلی سئو مانند
استفاده نکنید... برنامه نویسی، عکاسی و 

مهارت های مرتبط

توضیحات موقعیت شغلی را با دقت مطالعه کنید، بخش 
هایی که در قسمت مهارت های مورد نیاز از متقاضی خواسته 

شده و شما دارا هستید در رزومه خود درج نمائید



استفاده از دروغ در بخش مهارت ها کاربردی 

نیست و در مراحل بعد تشخیص داده می شود

دروغ

یم اعتماد به نفس داشته باشیم و مهارت هایی که دارا هست

به طور کامل بیان کنیم



مهارت های نرم

توان مزاکره

روحیه کار تیمی

توان مدیریت تیم

تجربه کار سازمانی



تجربیات

فعالیت های گذشته به ترتیب زمان و سال

علت قطع همکاری با هر سازمان

مسیر پیشرفت در موقعیت شغلی

دستاورد ها و فعالیت ها در هر موقعیت شغلی

تطابق با ظرفیت

دوری از اغراق و دستاورد های خلاف واقع



ارائه اطلاعات مورد نظر با استفاده از ابزار های عمومی

...ارائه دستاورد هایی مثل رتبه، ترافیک، پرفورمنس و 

حتما تا زمانی که در سازمان هستید نمونه کار ایجاد کنید

یدنمونه کار خود را در یک فایل جداگانه به پیوست رزومه ارسال کن

نمونه کار ها



مدارک تحصیلی و 

گواهینامه ها
از درج مدارک غیر مرتبط خودداری کنید

از مدارک جعلی استفاده نکنید

آخرین مدرک تحصیلی خود را درج کنید

دوره هایی که شرکت کرده اید ذکر کنید



نگارش رزومه

.از ابزار های رزومه ساز استفاده نکنید

.از زبان مناسب برای ارائه رزومه خود استفاده کنید

.از فونت مناسب و یکسان استفاده کنید

.یدبا استفاده از عناوین درست و به موقع، زمان خواننده را مدیریت کن

.یدزیبایی بصری و خلاقیت های گرافیکی زیاد در رزومه نداشته باش

.باشدPDFنام فایل رزومه بهتر است با حروف انگلیسی و فرمت فایل 



Applicant Tracking 
System

آماده خزش توسط ابزار های 
رزومه خوان باشید



.یک سیستم جمع آوری اطلاعات و مدیریت روند استخدام است

.فضای ذخیره سازی اطلاعات و تاریخچه تغییرات برای بهبود روند

.را تشخیص می دهد دارای هوش شناسایی کلمات است و اطلاعات مورد نیاز از رزومه

ATS



https://resumeworded.com/









Cover Letter

ان در یک فرصت مناسب برای بیان مطالبی که نمی تو

.رزومه ذکر کرد

.انگیزه شما را برای موقعیت شغلی نشان می دهد

.دنکات کلیدی از فعالیت های شغلی را شامل می شو

.استفاده نکنیدAIاز 



.آدرس لینکدین و صفحات اجتماعی خود را در رزومه درج کنید

.یک فایل واحد برای تمام موقعیت های شغلی ارسال نکنید

.زمان کارشناس را مدیریت کنید

.بگویید" نه"به درخواست ذخیره سازی رزومه 

!نا امید نشوید

.برای مصاحبه آماده باشید
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